LICEUL TEOLOGIC BAPTIST
Caras-Severin, str ALEEA TINERETULUI, nr 9, RESITA
CIF 28419603

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.} Liceul Teologic Baptist cu sediul in Resita, str. Aleea Tineretului nr. 9, judeful Caras-Severin, organizeazi
concurs la locafia Caransebes, pentru ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor clidiri (gradiniti PP), post vacant, pe perioadd nedeterminati.

3. Numdiru! de posturi: 1 post norma intreagi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru tntocmirea dosarului de concurs, conform art. 3% din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de csétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupii caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea san
institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3 ateste vechimea
fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical¥ care s# ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatulvi sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
n vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0255213254 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afigare): 19.12.2024, ora 15:00, la sediul

institufiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romaéna, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificérile gi completiirile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fagi
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sisternului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin, (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii
2. Vechime in munci: 2 ani

D.) Bibliografie gi tematici:
1. Bibliografia concursului
~ Lege nr.319/14.07.2006 - Legea securitifii si sinfititii in munc#, publicati Tn Monitorul Oficial nr.
646/26.07 2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

~H.G. nr. 1425/11.10.2006 — H.G. pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 319/2006, publicatd in Monitorul Oficial nr. 882/30.10.2006, cu modificarile si completirile ultericare;

~ Lege nr.307/12.07.2006 - Lege privind apédrarea impotriva incendiilor, republicatd in Monitorul Oficial nr.
297/17.04.2019;

~ Lege nr. 333/08.07.2003 - Lege privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor,
republicat¥ in Monitorul Oficial nr. 189/18.03.2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ Lege nr. 35/02.03.2007 - Lege privind cresterea sigurantei In unitétile de invitimant, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 165/08.03.2007, cu modificérile ulterioare;

~Ordin M.S. nr. 119/04.02.2014 — Ordin pentru aprobarea Normelor de igiend i sanatate publicd privind mediul
de viata al populatiei, publicat in Monitorul Oficial nr. 127/21.02.2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

~ Lege nr. 132/30.06.2010 — Lege privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, publicati in
Monitorul Qficial nr. 461/06.07.2010, cu modificirile ulterioare;

~ Ordin M.E nr 4183-2022 — Ordin privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi functionare a
unititilor de Inviitamént preuniversitar;

~QOrdin M.S. or. 1.456/25.08.2020 — Ordin pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tineritor, publicat in Monitorul Oficial nr. 787/28.08.2020;

2. Tematica concursului:
~ Reguli de efectuare a curditeniei Tn institutiile publice;
~ Notiuni fundamentale de igiena;
~ Instructiuni de securitate si sdn#tate in munci, P.S.1.;
~ Notiuni de dezinsectie si dezinfectie,

Calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune dosarele de
CONCUrs:

{Activitate Data Ora

{Data postirii/publicirii anuntului 6 Decembrie 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 19 Decembrie 2024/12:00

Selectia dosarelor 20 Decembrie 2024 (12:00

Afisarea selectiei dosarelor 20 Decembrie 2024 (13:00

Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 20 Decembrie 2024 |14:00

Afigarea rezultatelor la contestatii 20 Decembrie 2024 |15:00

Proba practici 3 lanuarie 2025 [09:00

Afisarca rezultatelor la proba practicd 3 lanuarie 2025 13:00

Interviul 8 Ianuarie 2025  [09:00 Director
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 8 lanuarie 2025 11:00 prof. Vé:?ft?n?’drnana
Termen Hmitd contestatii la proba de interviu 8 lanuarie 2025 13:00]

Afigarca rezultatelor la contestatii la proba de interviu8 lanuarie 2025 15:00

Afisare rezultat final - o 8 Ianuarie 2025 15:30




